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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Diinyada meydana gelen bas dondirticti degisim ve etkilesim stireci; teknoloji basta olmak tizere ekonomik, sosyal, siyasi,
kilttirel ve hatta ahlaki boyutta kendini gostermektedir. Bu degisim stirecinden etkilenen kurumlar varliklarini gelistirerek
koruyabilme gabasi icerisine girmistir. Bu cabada en biiyiik engel degisim stirecinin dogurdugu belirsizlik ortami olmustur.

Kurumlarin gelecekte dogabilecek firsatlar ve olusabilecek risklere hazirlikli olabilmesi vizyoner bir bakis agisma sahip
olmay1 zorunlu kilmaktadir. Bu bakis acis1 ise ancak, kurumun hedeflerine ulasabilmesi icin dogru stratejiler gelistirmesine, bu
stratejileri etkin bir sekilde uygulamasma ve sonuglarni degerlendirerek hedefine dogru gidip gitmedigini izleme/
degerlendirmesine dayali stratejik yonetim anlayisiyla miimkiin olacaktur.

Stratejik yonetim ve stratejik planlama, ilk onceleri 6zel sektérde ortaya ¢ikmis olmasma ragmen her gecen giin kamu
kurumlarinda da uygulama alani bulmaya baslamistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik yonetimin
bir araci olarak hayatimiza giren stratejik planlar, kamu kaynag: kullanan kurumlar tizerindeki kamuoyu denetiminin, katilimcilik,

seffaflik ve hesap verebilirligin yegane araci konumundadir.

Okulumuz 2015-2019 Donemi Stratejik Plani ilgili donem igerisinde uygulanmais, 6 aylik donemler halinde yapilan inceleme,
degerlendirme ve Oneriler neticesinde asagida yer alan genel degerlendirmelere ulasilmistir.

Devamsizliktan kalan 6grenci oraninda biiyiik bir diisiis oldugu gozlemlenmistir. Bunda devamsizligi az olan 6grencilerin
odiillendirilmesinin pay1 oldugu diistintilmektedir.

Tasima yapilan 6grenci oraninda hedefe ulasildig: gortilmiisttir.

Bir {ist 6grenime 6grenci yerlestirmede hedefe, sinavsiz gecisin kaldirilmasi nedeniyle ulasilamadig gortlmistiir.



Ogrenci ddiillendirmelerinin bir kisim 6grencilerde farkindalik olusturdugu gézlemlendi.

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere ilgilerinin olmasi neticesinde sportif faaliyet hedeflerine ulasilmistir. Ancak akademik
diizeyin dusiik olmasi nedeniyle 6zellikle okulumuza gelen 9. siif 6grencilerinin basar1 oranlar: diistik gerceklesmistir.

Mezun olan 6grencilerin alaninda istihdam oraninda donemsel olarak zaman zaman hedefe ulasilsa da hedeflere genel
olarak ulasilamamustir.

AB projeleri ile ilgili olarak kabul edilen proje olmadig: icin donem hedeflerine ulasilamamistir. Yabanci Dil egitimi
konusunda okulumuzda Kadrolu Yabanci Dil Ogretmeni bulunmadigindan 6grenci diizeyinde istenilen hedefe ulagilamamasina
ragmen DyNed kullanan 8grenci oraninda artis gozlemlenmistir.

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinda dgrenci sayimizin azalmast nedeniyle hedefe ulagildig1 goriilmiistiir. Ozellikle
Ingilizce dersi nedeniyle norm kadro doluluk orani distiktiir. Ogretmenlerimiz genel olarak hizmet ici egitimlere bagvurmakta
ancak kabul orani diisiik olmasinda dolay1 katilim da diisiik olmaktadir. Ogretmenlerimizin yiiksek lisans ve doktora yapmalarina
yonelik yonlendirmeleri yapilmakta ancak zaman bulamamaktan dolay1 ytiiksek lisans ve doktora yapma istegi olusmamaktadir.

Okullara ve Isletmelere geziler diizenlendiginden tanitim faaliyetleri yerine getirilmistir.

EBA’dan faydalanan 6gretmen sayilarinda artis oldugu gozlemlenmistir. Bu platformlardan faydalanan 6grenci sayilarinda
hedefe ulasilamasa da verilerde artis oldugu gozlemlenmektedir.

Okulun web sitesinin giincelleme calismalarinin etkin oldugu gozlemlenmistir. Hedefe iliskin faaliyetlerin artirildig:
gozlemlenmistir.



Bu plan ve planda yer alan stratejik amac, hedef ve faaliyet/ projeler, Suluova Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nin 6ntimtizdeki 5 yilda talep edecegi ve kullanacagi biitiin kamu kaynaginin gerekgesini olusturmaktadur.

Suluova Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin, hazirlanan bu plan 1s1ginda 2023 yilina kadar, bugin
eksiklik veya sorun olarak tespit ettigi pek ¢ok konuyu ¢oziime kavusturmas: dilegiyle 2019- 2023 Stratejik Planinin hazirlik
stirecinde emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Nihat SARI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Nihat SARI Okul Mudiirii Davut OYAN Midiir Yardimcist
Davut OYAN Midir Yardimcisi Mehmet Akif ALPAYDIN Ogretmen
Fadime TERZI Ogretmen Mustafa CAKIR Ogretmen
Serap CURE Okul Aile Birligi Baskan: Suayip AYRANCI Ogretmen
Sedat KARAKULLUKCU Okul Aile Birligi Uyesi Sule DURMUS Ogretmen
Kadriye KARA Ogretmen
Ahmet TASTEMUR Goniillii Veli
Fatma YILMAZ Goniilli Veli
Aydin BILDIN Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Suluova Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; Milli Egitim Bakanliginin 09.09.1985 Tarih ve Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Mudiirligiiniin 4893 Sayili onayi ile ilgemiz Suluova Merkez ilkokulu eski binasinda gecici olarak 1985-

1986 egitim yilinda 81 6grenci ile egitim-6gretime baslamstir.

03 Mart 1994 tarihinde yeni binasina tasmmuistir. 1995-1996 egitim 6gretim yilinda Anadolu Ticaret Meslek Lisesi acilmis ve Bilisim

Teknolojileri alaninda egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuzda 16 simnif, icerisinde toplam 42 bilgisayarin bulundugu 2 adet bilgisayar laboratuvari, fen bilgisi laboratuvari, robotik

kodlama atotlyesi, Zenginlestirilmis kiittiphane, cok amacli salon ve kiitiiphane vardir.
Okulumuzda Muhasebe ve Finansman Alani ile Bilisim Teknolojileri Alaninda egitim ve 6gretim verilmektedir.

Muhasebe ve Alaninda; Muhasebecilik mesleginin gerektirdigi, ticari isletmelerin faaliyetlerine ait belgelerin tasnif, kayait,

dosyalama ve arsivleme islemlerini bilgisayar ortaminda yapma yeterliklerine sahip olan nitelikli kisiler yetistirilmektedir.



Bilisim Teknolojileri Alaninda; Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumunu bilgilerinin yaninda, web site ara
yliztinti tasarlama, internet uygulamalar1 gelistirme, veri tabani kullanma, yazilim gelistirme, hata giderme becerilerine sahip

nitelikli kisiler yetistirilmektedir.
Okulumuzun personelimiz hizmetinde olan 11 daireden olusan lojmani bulunmaktadir.
Okulumuzda 1 Okul Midiiri, 2 Midiir Yardimeisi, 8 Ogretmen, 3 Siirekli Isci gorev yapmaktadir.

Okulumuzda 2018 - 2019 Egitim Ogretim yilinda 69 6grenci egitim almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Tlcesi: Suluova
Adres: Hiirriyet Mahallesi Merve Sokak No: 3 Cografi Konum (link): http:/ /bit.ly /34SWhtF
Telefon Numarasi: | 0 358 417 2438 Faks Numarasi: 0358 417 7041
e- Posta Adresi: 117976@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.suluovatml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 117976 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 9 Eyliil 1985 Toplam Calisan Sayis1 23

Kiz 21 Kadmn 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 48 Erkek 7

Sayis1

Toplam 69 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :5 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 114
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 : 908 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :8 Yl
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 7 8 15
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 3 0 3
Guivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 13 10 23
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 | Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 | Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 672 m2 | Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 | Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 5 | Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 180 m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 77 m2 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8000 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4500 m2 | Z Kiituphane X

Okul Kapal1 Alan (m2) 3500 m2 | Robotik Kodlama Sinifi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2000 m2

Kantin (m2) 160 m2

Tuvalet Sayisi 24 Adet
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 3 14 17
10/ A 7 9 16
11/A 3 7 10
12/ A Bilisim 2 9 11
12/ A Muhasebe 6 9 15




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 42 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayist 4
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant Hiz1 50 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 94.830 94.830
2018 60.900 60.900

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

13,33

10,00 33,33

10,00

46,67

26,67

10,00

23,33

13,33

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

rahathkla
gortsebilirim. sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde 933,33
Kesinlikle Katiliyorum, %33,33 Katiliyorum, %10,00 Kararsizzim 9%10,00

Kismen Katiliyorum ve %13,33 Katilmiyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin Ogretmenlerimle  ihtiya¢ duydugumda

rahatlikla
konusabiliyorum. ' sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %46,67
Kesinlikle Katiliyorum, %26,67 Katiliyorum, %10,00 Kararsizim 9%13,33
Kismen Katiliyorum ve %3,33 Katilmiyorum secenegini isaretlemistir.

Okul mudiird ile

Katilimcilarin ihtiyagc duydugumda

Katilimcilarin ' Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. '
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %26,67 Kesinlikle Katiliyorum,
%26,67 Katillyorum, %13,33 Kararsizim %23,33 Kismen Katiliyorum ve
%10,00 Katilmiyorum secenegini isaretlemistir.
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Katilmcilarmn ' Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliur. '
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %13,33 Kesinlikle Katilryorum,
%26,67 Katiliyorum, %23,33 Kararsizim, %20 Kismen Katiliyorum ve %16,67

Katilmiyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Okulda kendimi gtivende hissediyorum. sorusuna
verdikleri cevaplar incelendiginde %36,67 Kesinlikle Katiliyorum, %26,67
Katiliyorum, %10,00 Kararsizim, %13,33 Kismen Katiliyorum ve %13,33

Katilmiyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri

alinir.

sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %13,33 Kesinlikle
Katiliyorum, %30 Katiliyorum, %23,33 Kararsizim, %13,33 Kismen

Katiliyorum ve %21 Katilmiyorum segenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. ' sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde
%26,67 Kesinlikle Katiliyorum, %26,67 Katiliyorum, %26,67 Kararsizim,
%10,00 Kismen Katihyorum ve %10,00 Katilmiyorum secenegini

isaretlemistir.
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H Katilmiyorum
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B Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Katilimcilarmn Derslerde konuya gore uygun arag gerecler

kullanilmaktadir. '
Kesinlikle Katiliyorum, %26,67 Katiliyorum, %6,67 Kararsizim, %13,33

Kismen Katiliyorum ve %13,33 Katilmiyorum secenegini isaretlemistir.

sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde 9%40,00

Katilimcilarin ' Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ' sorusuna
verdikleri cevaplar incelendiginde %38,71 Kesinlikle Katiliyorum, %38,71
Katiliyorum, %3,23 Kararsizim, %9,68 Kismen Katiliyorum %9,68 ve

Katilmiyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Okulun ici ve dis1 temizdir. ' sorusuna verdikleri cevaplar

incelendiginde %36,67 Kesinlikle Katiliyorum, %23,33 Katiliyorum, %23,33
Kararsizim, %6,67 Kismen Katiliyorum ve %10,00 Katilmiyorum secenegini

isaretlemistir.

Katilimcilarm ' Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ' sorusuna
verdikleri cevaplar incelendiginde %26,67 Kesinlikle Katiliyorum, %53,33
Katiliyorum, %10,00 Kararsizim, %6,67 Kismen Katiliyorum ve %3,33

Katilmiyorum secenegini isaretlemistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

M Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Katilimcilarin ' Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. '
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %30,00 Kesinlikle Katilryorum,
%20,00 Katiliyorum, %13,33 Kararsizim, %16,67 Kismen Katiliyorum ve
%20,00 Katilmiyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir. '

sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde 916,67
Kesinlikle Katiliyorum, %23,33 Katiliyorum, %16,67 Kararsizzim %6,67,

Kismen Katiliyorum ve %36,67 Katilmiyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. !
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %75,00 Kesinlikle Katiliyorum

ve %25,00 Katiliyorum secenegini isaretlemistir.
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| Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
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W Kararsizim
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Katilimcilarin ' Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. '

sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %91,67 Kesinlikle Katilryorum

ve %8,33 Katiliyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Her ttirlti 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

!

esastir. ' sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %75,00 Kesinlikle

Katiliyorum ve 925,00 Katiliyorum

Katilimcilarmn ' Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim.
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %83,33 Kesinlikle Katiliyorum

ve %16,67 Katiliyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin !

imkanm
%45,45
Kesinlikle Katiliyorum, %36,36 Katiliyorum, %9,09 Kararsizim % ve %9,09

Katilmiyorum secenegini isaretlemistir.

Calistigtm  okul bana kendimi gelistirme

tanimaktadir. sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde
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W Katilmiyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

| Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Katilimcilarin ' Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yontinden yeterli donanima

!

sahiptir. ' sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %50,00 Kesinlikle

Katiliyorum ve %50,00 Katiltyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler

diizenlenir. '

verdikleri cevaplar incelendiginde %33,33 Kesinlikle
Katiliyorum, %33,33 Katiliyorum, %16,67 Kararsizim ve %16,67 Kismen

Katiliyorum secenegini isaretlemistir.

Katilmcilarin ' Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %75,00 Kesinlikle Katilryorum,

%16,67 Katiltyorum ve %8,33 Kismen Katilryorum segenegini isaretlemistir.

!

Katilimcilarmm ' Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki

birakacak calismalar yapmaktadir. '
incelendiginde %25,00 Kesinlikle Katilhyorum, %41,67 Katiliyorum, %16,67

Kararsizzim %38,33 Kismen Katiliyorum ve %8,33 Katilmiyorum segenegini

sorusuna verdikleri cevaplar

isaretlemistir.
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Katilmcilarm ' Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir. ' verdikleri cevaplar incelendiginde %75,00

Kesinlikle Katiliyorum ve %25,00 Katiliyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. ' verdikleri cevaplar incelendiginde

%66,67 Kesinlikle Katiliyorum ve %33,33 Katiliyorum secenegini
isaretlemistir.
Katilimcilarin ' Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

edilmis yerler yeterlidir. '

%83,33 Kesinlikle

isaretlemistir.

sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde

Katillyorum ve %16,67 Katihlyorum secenegini

Katilimcilarin ' Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim. ' sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %50,00 Kesinlikle

Katiliyorum ve %50,00 Katiliyorum secenegini isaretlemistir.
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Veli Anketi Sonuclari:
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|

Katilimcilarin Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

gortisebiliyorum. ' sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde 9%60,00

Kesinlikle Katiliyorum ve %40,00 Katiliyorum, secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
' sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %60,00 Kesinlikle Katiliyorum

ve %40,00 Katiliyorum secenegini isaretlemistir.

!

Katilimalarin ' Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum. '
Kesinlikle Katiliyorum, %10,00 Katiliyorum, %10,00 Kararsizzim ve %10,00

Kismen Katiliyorum secenegini isaretlemistir.

sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde 970,00
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Katilimcilarin ' Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %50,00 Kesinlikle Katiliyorum,

%30,00 Katiltyorum ve %20,00 Kararsizim segenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir. ' sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde

%30,00 Kesinlikle Katiliyorum, %30,00 Katiliyorum, %30,00 Kararsizim ve
%10,00 Kismen Katiliyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin Okulda yabanct kisilere karsi gtivenlik o6nlemleri

alinmaktadir. sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %60,00

Kesinlikle Katiliyorum ve %40,00 Katiliyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate

alimir. !

sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde 9%60,00 Kesinlikle
Katiliyorum, %30,00 Katiliyorum ve %10,00 Kismen Katiliyorum secenegini

isaretlemistir.
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Katilmcilarin ' E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

!

sayfasmi ditizenli olarak takip ediyorum. ' sorusuna verdikleri cevaplar
incelendiginde %70,00 Kesinlikle Katiliyorum ve %30,00 Katilryorum

segenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Cocugumun okulunu sevdigini ve oOgretmenleriyle iyi

' sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde

%30,00 Katiliyorum

anlastigini dustintiyorum.
%70,00 Kesinlikle

isaretlemistir.

Katiliyorum  ve secenegini

Katilimcilarin ' Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

|

sahiptir. ' sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %60,00 Kesinlikle
Katiliyorum, %30,00 Katihlyorum ve %10,00 Katilmiyorum segenegini

isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Okul her zaman temiz ve bakimlidir. ' sorusuna verdikleri
cevaplar incelendiginde %60,00 Kesinlikle Katiliyorum, %30,00 Katiliyorum

ve %10,00 Kismen Katiliyorum secenegini isaretlemistir.
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Katilimcilarin ' Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ' sorusuna
verdikleri cevaplar incelendiginde %60,00 Kesinlikle Katiliyorum ve 930,00

Katiliyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin ' Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

!

diizenlenmektedir. ' sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %50,00

Kesinlikle Katiliyorum, %20,00 Katiliyorum, %10,00 Kararsizim ve %20,00

Katilmiyorum secenegini isaretlemistir.
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GZFT (GUcld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1- Ders dis1 calismalar ve sosyal etkinliklere 6grencilerin istekli katilima,
2- Ogrencilerimizin sportif alanlarda basarilari,
Calisanlar 1- Calisanlar arasindaki aidiyet duygusunun var olmasi,
2- Yenilige acik personelin varligy,
Veliler 1- Velilerin 6grencilerinin okumalar: yontinde istekli olmalari
Bina ve Yerlegke 1- Egitim ogretimle ilgili altyapinin yeterli olmasi,
2- Okulumuzun ¢ok amagli salonunun bulunmasi,
3- Okulumuza ulasimin kolay olmasi,
Donanim 1- Fiziki ve teknolojik kaynaklarmin yeterli olmasi,
2- Okulumuzun son sistem giivenlik araglariyla izleniyor olmas,

28




Biitce

1- Okulumuzun mali imkéanlarin iyi olmasi,

2- Talep edilen 6deneklerin zamaninda gelmesi,

Yonetim Siirecleri

1- Calisanlarin aidiyet duygularinin var olmasi,
2- Personelin okul yonetimi ile koordineli ¢alismas,
3- Calisanlar arasinda bilgi paylasimi ve isbirliginin var olmasz,

4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

[letisim Stirecleri

1- Ogrenci ve Ogretmen iletisiminin iyi olmasi,

2- Okul yonetimi ile personel arasinda iletisimin etkili ve verimli olmasz,

Zayif Yonler

Ogrenciler

1- Mezun 6grencilerin mezuniyet alanlari ile ilgili ise yerlesme oraninin diistik olmasi,
2- Ogrencilerimizin yiiksekdgretime gecis smavlarindaki bagarisizligs,

3- Okuma aliskanliginin az olmasi,

4- Sigara kullanana 6grencilerin ¢cok olmasi,

5- Telefon bagimliliginin yiiksek olmasi,

Calisanlar

1- Egitimcilerin 6grenci rehberlik hizmetleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamas,

Veliler

1 -Yapilan toplanti, seminerlere velilerin yeterince katiliminin olmamasi

Bina ve Yerleske

1- Tasima merkezi araglarinin okulun 6ntinden hareket etmesi nedeniyle vakit boslugu olan baska okul

ogrencilerinin olumsuz davranislar gostermesi,

Donanim

1- Yeterli olan donanimsal kaynaklarin verimli kullanilamamas

Biitce

1- Biitcenin harcanmasinda karsilasilan yasal zorluklar

Yonetim Siirecleri

1-Bazi1 branslarin eksik olmasi nedeniyle bu branslarin ticretli 6gretmen yoluyla tamamlanmasi,

[letisim Stirecleri

1- Mesleki ve Teknik Egitimi tanitmak icin yapilan tanitim faaliyetlerinin yetersizligi,
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1- Egitim oOgretime iliskin tesviklerin olmasi, okullasma oranmin artirilmasi icin yapilan mevzuat
degisiklikleri,

Ekonomik 1- Devletin egitim harcamalarmin yiiksek olmasi biitcede yeterli egitim harcamalarina yer verilmesi,
ailelerin egitim harcamalarinda bulunmaktan kacinmamalarsi,

Sosyolojik 1- Toplumda egitimin 6n plana alinarak egitimin dnem kazanmasi,
2- Nitelikli is gticti igcin Mesleki ve Teknik egitimin énemli oldugu kanaisi,

Teknolojik 1- Teknolojinin hizli gelismesi ve 6grencilerin teknolojik gelismeleri ilgiyle takip edip bu gelismelere uyum

saglamasi,

Mevzuat-Yasal

1- Egitim calismalar1 icin yeterli mevzuatin bulunmasi, mevzuatin gelisen ve degisen sartlara gore

giincellenmesi,

Ekolojik

1- Bulundugumuz bolgede egitim 6gretime ulasmada cevresel olumsuzluklarin olmamasi, ¢evre sartlarinin

egitim ogretime ulasimda engel teskil etmemesi

Tehditler

Politik

1- Merkezi smavlar nedeniyle sadece egitim 6gretimin 6n plana ¢ikmasi,
2- Degerler egitimi ve adab1 muaseret kurallarinin arka plana itilmesi,

3- Universite sinavlarini temel becerileri 6lgememesi,

Ekonomik

1- Ogrencilerin velilerinin gelirinin diistik olmasi, ekonomik gelismisligin diistik olmasi, ig ortaminin ucuz

is giicti talebi, egitim ile ilgili paydaslarin ekonomik olarak okullar1 desteklememeleri,

Sosyolojik

1- Mesleki ve teknik egitime yonelik olumsuz toplumsal algg,

2- zararli maddelerin kullaniminin artarak kiictik yaslara kadar diismesi
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Teknolojik

1- Teknolojik altyapinin pahali olmasi, temininde gtigliikler cekilmesi,

Mevzuat-Yasal

1- Medyada genellikle egitim 6gretime yonelik olumsuz haberlerin yer almasi bunlarin mevzuatlarla

engellenmemesi,

Ekolojik

1- Tasimali egitimden faydalanan bireylerin ikamet ettikleri yerlerin uzak olmasi,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ortaogretimde devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Meslek Liselerine yonelik olumsuz alg:

N (SN|UT || W N[

Meslek edindirme kurslari

. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okuma kiiltiiri

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetigtirme kurslari

Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ortatgretimden yiiksekdgretime gecis sistemi

DU R | WIN| =

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
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7

| Istihdam olanaklar1 hakkinda yetersiz bilgi

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin 6diillendirilmesi ve isteklendirme

2 | Uzaktan hizmet ici egitim uygulamalar:

3 | Kurumsal aidiyet

4 Midirliik i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve stirekli iletisim
5 Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla isbirligi
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BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli egitim temel ilkeleri, Atatiirk ilke ve inkildplar1 dogrultusunda bilgisayar ve muhasebe alaninda, kamu ve ozel

sektoriin ihtiyaci olan ileri teknolojiyi kullanabilen nitelikli ara eleman yetistirebilen bir okul olmak.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel, akademik ve mesleki egitimle 6grencileri tist 5grenime ve is hayatina hazir bireyler olarak yetistirebilmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
2) Girisimcilik, yaraticilik ve arastirmaci bakis acisi,

3) Caliskanlik, Verimlilik ve Erdemlilik

4) Sorumluluk, Sayginlik, Hosgortiltiliik ve Tarafsizlik
5) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

6) Kilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile sportif beceri

7) Milli, Manevi ve Evrensel Degerlere Baglilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan biittin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okula yeni baglayan 6grencilerin okula uyum ve tiim 6grencilerimizin devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 ka‘u.Ia yeni baslayan égrencﬂfrden oryantasyon 2 65 70 75 30 85
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve ogretu}tdone'mmde 200 glin ve tzeri 47 5 20 15 10 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 100 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
5 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5 Devamsizligin az olmasi nedeniyle 5 5 5 5 5 5

ddiillendirilen 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Ogrenci Isleri Miidiir

1.1.1. | . -
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi

01 Eylul-20 Eylil

Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin velileri ile ©zel

12 goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
1.1.3 |kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor |Okul Muduri Eyliil 2019-Ekim 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Devamsizligt en az olan ogrencilerin Onur Kurulu

114 teklifiyle donemlik olarak 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Onur Kurulu Donem Sonlar1

Stratejik Hedef 1.2. Orgiin egitimden erken ayrilmak zorunda kalan &grencilerin tespit edilerek okuldan erken ayrilmalari
onlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.21 Oroii oy e s )
rgiin egitimden erken ayrilan 6grenci sayisi 2 2 1 1 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ovr gun egitimden erken aynilma 1ht1mall b.u 1 WP Sinif - Rehber Ogretmeni, | Anlik olarak takip
1.21 |ogrenciler ve erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin|.,.. .. . .
Midiir Yardimcisi edilecektir
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Meslek Liselerine karst toplumun olumsuz algisim kirmak igin tamitim faaliyetleri, yerel medyadan
faydalanilmasi ve hayatboyu 6grenim aracilig ile meslek edindirmeye yonelik rehberlik calismalar: yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.1.3.1 Mesleki egitimin tanitimi igin yapilan seminer 9 9 10 11 12 12
say1sl
PG.1.3.2 Mes}ekl egitimin tanitim icin yapilan 320 320 340 400 420 420
seminerlere katilan kisi say1s1
PG.1.3.3 Meslek Liseleri tanitimi icin yerel gazetede gikan
2 2 3 4 4 5
haber sayis1
PG.1.3.4 Halkegitim aracilig1 ile 6grencilerimize agilan 0 1 5 ’ ’ 5
kurs sayis1
PG.1.3.5 Hualkeg'ltlm araciligy ile acilan kurslara katilan 0 20 20 30 30 30
ogrenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 Mesleki eg.it%min (.)rtaok“ul.l.a.r'a ve l.iselerin 9. Sinmiflarina Miidiir Yardimerst 01 Nisan-31 Mays
tanitilmasi i¢in faaliyet yiirttiilecektir.
Mesleki egitimin yerel gazetelerde yer almasi icin gazete
1.3.2 [sahipleri ile iletisime gecilerek okulda yapilan etkinlikler | Okul Miidiirii Y1l Boyu
ve faaliyetlerin medyada yer almasi saglanacaktir.
133 Halkevg.i’fim “merk.ezi ile gériig‘ilerekv okulumuzda ve Okul Miidiirii Yil Boyu
halkegitim biinyesinde kurs acilmasi saglanacaktir.
Halkegitim  merkezi tarafindan agilan  kurslara
1.3.4 |ogrencilerimizin katilmasi icin rehberlik ve tamtim |Midir Yardimcisi Y1l Boyu

faaliyetleri yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katk:

saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG211 Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki net 9 20 »5 30 35 40
ortalamasi

PG.2.1.2 Ogrencilerin yilsonu basar1 puamn 71 75 75 30 85 90
ortalamalar1

PG.2.1.3 ]?evzstekl.eme ve \getlgtlrme Kurslarina Katilan 50 55 60 65 70 30
Ogrenci Oran (%)

PG.2.1.4 Takdlroveya tesekkiir belgesi alan 6grenci 35 40 45 50 55 60
orani (%)

PG.2.15 Velilere yonelik diizenlenen seminerlerde 1 20 25 30 35 40

velilerin katilim orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik basgarilarinin  artirilmast  igin
211 sz stek?em.e ve Yetigtirme kurslar ) .duzenlenecek, Miidiir Yardimcisi Eylil ve Subat Donemleri
ogrencilerin katilimlarinin  artirllmasi  igin ¢alismalar
yapilacak
212 Umvers1tevlerm tanitim giinlerine son siuf dgrencileri ile Okul Miidiiri Her Y1l Nisan, May1s Aylart
katilim saglanacaktir
Ogrencilerin akademik bagarilarimin  artirilmast  igin
2.1.3 |velilerin yapmasi  gerekenler hakkinda  velileri|Okul Rehber Ogretmeni Ekim, Mart aylar
bilgilendirmek icin seminerler diizenlenecek
Ortadgrenimde  yiiksekdogrenime  yerlesme  oranini
214 |artirmak icin farkindalik olusturma caligmalarina agirlik | Okul Rehber Ogretmeni Y1l Boyunca
verilecektir
Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
G2 Bir egitim ve 6gretim y1ili icerisinde
PG221 diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve 4 6 8 10 12 14
spor alanlarindaki faaliyet sayis1
Bir egitim ve 6gretim y1ili icerisinde sanat,
PG.22.2 bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en 20 25 30 40 45 50
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

39



PG.2.23 Ogrenci basina okunan kitap sayist 2 3 4 8 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ilge, il ve ulusal diizeyde yapilan kiiltiirel, sanatsal ve

221 |bilimsel yarismalara, projelere katiim igin 6grenciler ve|Okul Muduri Suirekli

ogretmenler tesvik edilecek

Okul i¢i her donemde en az bir adet spor etkinligi wene e 2 . Kasim, Aralik, Nisan, Mayis
222 diizenlenecek (voleybol, basketbol, futsal) Beden Egitimi Ogretmeni Aylari

Kitap okumanin tesvik edilmesi i¢in okul ici kitap okuma
2.2.3 |yarismalar1 diizenlenecek ve kitap okuyan ogrenciler | Kittiphanecilik Kuliibii Ekim - Mayis Aylar1 Arasi

odiillendirilecektir
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Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.231 Okulumuz Mejsle'l.q “Ve teknik ortaogre(’flm »5 30 35 A0 15 50
mezunlarinin isgiictine katilim orani (%)
PG.2.3.2 Egl’[lmOBlll§lm Agimi (EBA) kullanan 6grenci 35 40 45 50 60 70
orani (%)
PG.23.3 DyNed sistemine kayitli 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.234 Okulda dtizenlenen kariyer gtinleri sayisi 1 2 3 3 3 3
PG.2.3.5 . . . .
E-Mezun Sistemine kayit olan 6grenci sayisi 45 60 80 110 130 150
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Me.:slekl ve t?knlk egl’Elmden mezun olan o6grencilerin [ Koordinator Midiur Mayis - Ekim Aylart Arast
isttihdamina yonelik projeler olusturulacaktir. Yardimcisi
Okulumuzda bulunan alanlarda 6zel/kamu sektoriinde
23.2 calisanlar  tarafindan  kariyer  gtinlerine  katilim | Okul Miidiirii Y1l Boyu
saglanacaktir.
Mezun izleme sistemini aktif kullanmaya yonelik | Koordinator Midir
2.3.3 Y1l Boyu
calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
534 Ogrencilerin ve t')gretmet'llerm . EBA sisteminden Miidiir Yardimerst Yil Boyu
faydalanmasi igin tanitim faaliyetleri yapilacak
Ogrencilerin yabanc dil yeterliliklerini artirmaya yonelik
235 calismalar yapilacak ve DyNed sistemini kullanmalari |Ingilizce Ogretmeni Y1l Boyu

tesvik edilecek
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Calisanlarin yiiksek motivasyonu saglanarak egitim hizmetlerinin daha verimli ve daha nitelikli verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.3.1.1 Odiillendirilen Ogretmen Sayist 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.2 Hizmetici egitime katilan 6gretmen sayis1 2 3 3 4 4 5
PG.3.1.3 Uzaktan hizmetici egitime katilan 6gretmen 0 1 1 5 5 3
say1sl
PG.3.1.4 lsjs;ssolnele diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet 1 ’ 5 5 5 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Personelin yapmis 0.1 qugu g‘ahgr?lalar, _motivasyonun | o) Mudiirii 01 Eylil - 30 Haziran
artirilmasini saglamak icin takdir edilecektir.

312 F.Jstun gayret gosteren 6gretmenlerin 6diillendirilmesi i¢in Okul Miidiiri 01 Eyliil - 30 Haziran
tist makamlardan talepte bulunulacaktir.

313 Ogr.etmer.'derm f;e§1t11 alanlarda hizmet ici egitim almalar1 Okul Miidiiri 01 Eylil - 30 Haziran
tesvik edilecektir.

314 | 72mandan ve maliyefien tasarruf saglama icin wsaktan oy o1y gor 01 Eyltl - 30 Hairan
hizmet i¢i egitim faaliyetleri 6zendirilecektir.
Calisanlarin ve personelin kurumsal aidiyet duygularimi

3.1.5 |pekistirmek icin sosyal ve kiiltirel etkinlikler |Okul Midiri 01 Eylul - 30 Haziran
diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuza dis paydalarmn katkilarim artirmak igin bolgesel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligine gidilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 Isbirligi yapilan kurum sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.2.2 Isbirligi yapilan kurum ve kuruluslar tarafindan
o diizenlenen faaliyet say1s1 (seminer, toplanti, 0 2 2 3 4 4
calistay, vb.)




PG.3.2.3 Basvuru yapilan ulusal ve uluslararas: proje 20 20 75 5 30 30
say1sl

PG.3.2.4 Kabul edilen ulusal ve uluslararas: projelere

. 0 3 3 4 4 5

katilan 6gretmen sayis1

PG.3.2.5 Kabul efiflen u}usal ve uluslararasi projelere 0 10 1 12 14 15
katilan 6grenci sayis1

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.21

Ogretmenlerin bilgi birikimi ve tecriibelerini artirmak icin
cesitli kurum ve kuruluslarla igbirligine gidilecektir.

Stratejik Planlama Ekibi

01 Eylul - 30 Haziran

3.2.2

Ulusal ve Uluslararas: hareketlilik projelerine basvuru
yapilacaktir.

Proje Hazirlama Ekibi

01 Eylul - 30 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge . . 344.970

Kaymakamliklar ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4.390 4.830 5.320 5.850 6.430 26.820

TOPLAM 60.900 66.900 73.690 81.100 89.200 371.790

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarida 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogrenci Anketi
Veli Anketi

Personel Anketi
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